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о наставничеотве для педагогических работников орнобальтклейской с[ш,
осуществля}ощих образовательну}о деятельность по реализации основнь1х

и дополнительнь1х общеобразовательнь1х программ

1. Фбщие положения

1.1. Бастоящее |1оложение определяет цели' задачи, формьт и порядок
осуществления наставничеотва для педагогичеоких работников мкоу
|орнобальпклейской с[ш, ооуществля}ощих образовательну}о деятельность по
реалцзации основнь1х и дополнительнь]х общеобразовательнь1х прощамм (далее
именуетс я - ъ1аст авничество педагогических работнико в).

|.2. |1аотоящее |{олох<ение разработано в соответствии с требованиями:
Федерального закона от 29 декабря 20|2 г. ]\9 27з-Фз ''об образовании

в Российской Федерации'';
распоряжения [{равительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г.

]ч[р 3273-р ''об утверждении основнь1х принципов национштьной системь1
профессионального роста педагогических работников Российской Федерации,
вкл}очая национа.]1ьну}о оистему учитель ского р о ста'' ;

методических рекомендаций по разработке и внедрени1о системь1 (шелевой
модели) наставничества педагогических работников в образовательнь1х
организациях, направленнь1х совместнь1м письмом Р1инистерства просвещения
Росоийской Федерации от 2| декабря 2021 г. ]\р Аз-1128/08 и |{рофессионального
со}оза работников народного образования и науки Российской Федерации
от 2| декабря 2021 г. ]ф 657;

3акона Болгощадской области от 04 октября 201з г. ]\ъ 1 1в-од
''Фб образовании в Болгоградской области'';

приказа комитета образоват1ия, науки и молодеэкной политики Болгощадской
области от 24 февраля 2022 г. ф 10 ''об утвер)кдении типового полох{ения о []ентре
непрерь1вного повь11шения профессион€1!.1ьного мастерства педагогических

работников в Болгоградской области и перечня показателей эффективности 1]ентра
непрерь1вного повь11пения профессионального мастерства педагогических
работников в Болгоградской области''.

приказа комитета образования' науки и молодежной политики Болгоградской
области от 28 февра-гтя 2022 г. ф|2''о создании и функционирования региональной

соглАсовАно
на заседании педагогического

совета 1пкольт
|1ротокол ]хгэ 8 от 22'04.2022 г.
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системь1 научно-методического сопрово}!(дения педагогических работников

и управленческих кадров Болгоградской области'''

1 . 3 .в настоящем |[олоэк ену1и использу1отся следу1ощие понятия :

Ёаставник педагогический работник' назначаемьтй ответственнь1м

за профессиональну}о и дол}(ностну1о адаптаци}о лицц в отно1шении которого

осуществляется наставничеокая деятельность в образовательной организации'

Ёаставляемьтй участник системь1 наставничества, которьтй через

взаимодействие с наставником и т!ри его помощи и поддерх{ке приобретает новьтй

опь1т, развивает необходимь1е навь1ки и компетенции' добивается предока3уемь1х

результатов' преодолевая тем самь1м овои профессионы1ьнь1е затруднения'

1{уратор _сотрудник образовательной организации и'[и учре)кдения и3 числа

ее социа.'1ьнь1х .''р'"*р'в (лругие организации' ооущеотв'{я}ощие образовательну}о

деятельность'_ 1школь1' вузь1, колледжи; учрех{дения культурь1 и спорта',

дополнительного пр о ф е соионального образов ану:я, предприя тия)' которьтй отвечает

з а реализаци|о персонш1изированньтх(ой) прогр амм(ьт) наставничества'

!{аставни,-''"' форма обеспечения профессионального отановления,

развития и ада||тацу|и к т<валифицированному исшо'1нени}о должностнь1х

Бб", 
'""' 

стей лиц' в отно1ц ении которь1х осуществляется наставничество'

Форма наставничества_опособ реализации системь1 наставничеотва через

организациго работь1 наставнической парьт/группьт, участники которой находятся

в заданной ролев ой ситуа1дии' опр-д-,"-*'й основной деятельность}о и позицией

участников.
|{ерсона.]1изированная прощамма наставничества_ это краткосрочная

персонализированная прощамма (от 3 меояцев до 1 года), вклтона}ощая описание

форм и видов наставничества' участников наставнической деятельности,

нашравления наставнической деятельнооти и перечень мерошриятий, нацеленнь1х

на устранение вь1яв'1еннь1х профессиональнь1х затруднений наотавляемого

и на поддержку его сильнь1х сторон'
1.4. Фсновньтми принципами реализации наставничества педагогических

работников явля}отоя:
принцип научности применение научно_обоснованньтх методик

и технологий в сфере наставничества педагогических работников;
принцип сиотемности и стратегической целоотности разработка

и реа]тизация практик наставничества с максима-]1ьнь1м охватом всех необходимьтх

компонен'', 
'й.'-мьт 

образования на федеральном, регионш1ьном' муниципашьном

ур овнях и уровне о браз овательной организ ации;

принциплегитимностисоответствиедеятельностипореш1изации
прощаммь1 наставничества законодательству Российской Федерации, региональной

нормативно_правовой базе;

.'р''ш', обеспечения сувереннь1х г[рав личности приоритет интересов

личности и личноотного развития педагога в процессе его профессиона']1ьного

ут социального развития, честность || открь1тость в3аимоотнотпений, уважение

к личности настав'!яемого и наставника;

шринцип добровольнооти, свободьт вьтбора, учета многофакторности

в определ ену|ии совместной деятельности наставника и наставляемого;



принцип аксиологичности- формирование у наставляемого и наставника
ценностнь1х отно1шений т< профессион€!]1ьной деятельнооти, уважения к личности'
государству и окру)ка}ощей среде, общенеловеческим ценностям;

принцип личной ответственности _ ответственное поведение всех субъектов
наставнической деятельности (куратора' наставника, наотавляемого) к внедрени}о
практик наставничества' его результатам, вьтбору коммуникативнь1х стратегий
и механизмов наставничества;

принцип индивиду ализации и персон€[лизации наотавничества _ сохранение
индивидуальнь1х приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной
траектории ра3вития;

принцип равенства _ наставничество реализуется л1одьми' име}ощими равньтй
социальньтй статус педагога с соответствутощей системой шрав' обязанностей,
ответственности, независимо от ролевой позиции в оистеме наставничеотва.

1.5. }частие в наставничестве не дол)кно наносить ущерба образовательному
процессу образовательной органи3ации. Ретпение об освобо>кдении наставника
и наставляемого от вь1полнения дол>т(ностнь1х обязанностей для участия
в мерог{риятиях плана ре€}ли3ации персонализированной программь1 наставничества
принимает руководитель образовательной организации в искл}очительнь1х случаях
при условии обеспечения непрерь1вности образовательного процесса
в образовательной органи3ации и замень1 их отсутствия.

непрерь1вного профессионального роста и профессионального оамоопределения
педагогических работников образовательнь1х организаций общего, среднего
профессионального' дополнительного образования Болгощадской области,
самореализации и закрепления в профессии, вкл}очая молодь1х педагогов.

2'2. 3адачи наставничества педагогиче ских р аботнико в :

содействовать повь11пени1о правового и соци€ш!ьно-профессион€ш1ьного статуса
наставников, соблгоденито гарантий профессиона-т1ьнь1х г{рав и свобод
наотавляемь1х;

коммуникативнои средь1 наставничества,
управленческих (вертикальньтх) методов и
(гориз о нталь ньтх) инициатив;

оказь1вать методическу}о помощь в реа]тизации различнь1х фор'
и видов наставничества педагогических работников
организациях Болгоградской области;

образовательнь1х

сшособ ствовать ф ормировани1о единого научно_методиче ского сопр овож дения
г{едагогических работников, развити}о стратегических партнерских отнотшений
в сфере наставничества наинотитуциональном и вне институциональном уровнях;

содействовать создани}о в образовательнь1х организациях Болгощадской
области психологически комфортной образовательной средь1 наотавничества'

оказь1вать помощь в формировании меж1школьной цифровой информационно-
взаимодеиотвия административно-

самоорганизу}ощихся не директивнь1х

способствугощей раскрь1ти}о личностного' профессионального' творческого



потенциала педагогов путем проектирования их индивиду€|"льной профессиональной
траектории;

способствовать развити}о профессиональнь1х компетенций педагогов
в условиях цифровой образовательной средь1, востребованности использования
современнь1х информационно-коммуникативнь1х
г{утем внедрения разнообразнь1х, том
и дистанционнь1х фор' наставничества;

содействовать увеличени}о числа закрепив1пихся в профессии педагогических
кадров, в том числе молодь1х педагогов;

оказьтвать помощь в професоиональной и должностной адалтации педагога,
в отно1шении которого осуществляется наставничество' к условиям осуществления
педагогической деятельности конкретной образовательной организации,
ознакомление с традициями и укладом 1пкольной жизни, а также в преодолении
профессиональнь1х труАностей, во3никатощих при вь1полнении должностнь1х
обязанностей;

обеспечивать формирование и развитие профессиональнь1х знаний и навь]ков
педагога, в отно1пении которого осуществляется наставничество;

ускорять процесс профессион€ш{ьного становления и развития педагога'
в отно1пении которь1х осуществляетоя наставничество' развитие их способности
самостоятельно' качественно и ответственно вь1полнять возложеннь1е
функциональнь1е обязанности в соответствии о замещаемой долх<ность}о;

содействовать в вьтработке навь1ков профессионального поведения педагогов'
отно1шении которь1х осуществляется наставничество' соответству}ощего

принципам' а также требованиям, установленнь1мпрофессионально-этическим
законодательством;

знакомить педагогов, в отно1шении которь1х осуществляется наставничество'
с эффективнь]ми формами и методами индивидуальной работьт и работьт
в коллективе' направленнь1ми на ра3витие их способности самостоятельно
и качественно вь1полнять возложеннь1е на них долх{ностнь1е обязанности' повь11шать
свой профессиональньтй уровень.

3. Формь1 наставничества педагогических работников

з.1. в образовательнь1х организациях Болгощадской области применя}отся
разнообразнь1е формьт наставничества педагогических работников (''педагог
педагог'', ''руководитель образовательной органи3ации - педагог'', ''работодатель _
студент педагогического вуза/коллед)ка'', ''педагог вуза/коллед)ка _ молодой педагог
образовательной организа|\АА'', ''социальньтй партнер _ педагогический работник
образовательнь1х организаций среднего профессион€ш{ьного образования
и дополнительного образования'').|{рименение фор' наставничества вьтбирается
в завиоимости от цели пероонализированной прощаммь1 наставничества педагога'
име}ощихся профессиональнь1х затруднений, запроса наставляемого и имегощ ихся
кадровьтх ресурсов. Формь1 наставничества использу}отся как в одном виде'
так и в комплексе в зависимости от запланированнь1х эффектов.

и педагогических технологий
числе реверсивнь1х' сетевь1х

Биртуальное (листаншионное) наставничество- дистанционная форма



организации наставничества с использованием информационно-коммуникационньтх
технологий' таких как видеоконференции, .'''!6ормь1 для дистанционногообуиения' социальнь1е сети и онлайн-сообщества' тематические интернет-порт€!,1ь1
и другое' Фбеопечивает постоянное профессиональное и творчеокое общение, обменопь1том между наставником и наставляемь1м' г{озволяет дистанционносформировать парь1 ''наставник наставляемь]й'', привлечь профессионалов
и сформировать банк данньтх наставников, делает наставничество доступньтм
для 1пирокого круга лиц.

Баставничество в группе _ форма наставничества, когда один наставник
взаимодействует с группой наставляемь1х одновременно (от двух и более неловек)'(раткосрочное или целеполага}ощее наставничество наставники наставляемьтй встреча}отся по заранее установленному графику для постановки
конкретньтх целей, ориентированнь1х на определеннь1е краткосрочнь1е результать1.Ёаставляемьтй доля{ен прилот{ить определенньте усилия, чтобьт проявить себя
в г1ериод между встречами и доотичь поставленньтх целей.

Реверсивное наставничество _ профессионал млад1шего во3раста становится
наставником опь1тного работника по вопросам новь1х тенденций, технологий,
а опь1тньтй педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики
и организ ации унебно - воспитательного пр оце с с а.

€итуационное наставничество наставник оказь1вает помощьили консультаци}о всякий раз' когда наставляемьтй ну)кдается в них. 1(ак правило,
роль наставника состоит в том' чтобьт обеспечить немедленное реагированиена ту или ину|о ситуаци}о, значиму}о для его подопечного.

однократная встреча наставляемого
более вь1сокого

цель}о построения

(наставляемьтх) .с наставником

с другими работниками, объединеннь1ми общими проблемами и интересами
или обменом опь]том. |акие встречи г{омога}от форму'ировать и устанавливатьцели индивидуального развития и карьерного роста на основе информации,
полученной из авторитетнь1х источников, обмен яться мнениями и личньтм опь1том,
а также наладить отно1шения "наставник _ наставляемьтй''.

1радиционная форма наставничества_ взаимодействие между более опь1тнь1ми начина|ощим работником в течение определенного продол)кительного времени.
Фбьтчно проводится отбор наставника и наставляемого по определеннь1м критериям:
опь1т, навь1ки, личностнь1е характеристики.

Форма наставничества ''унитель унитель''_ способ реализации целевоймодели наставничества через организаци}о взаимодействия |{аставнической парьт
''унитель-профессионал - учитель' вовлеченньтй в различнь1е формьт поддерх{ки
и сопровождения''.

Форма наставничества ''руководитель образовательной организации
унитель'' способ реализации целевой модели наставничества через организаци}о
взаимодействия наставнической парь1 ''руководитель образовательной щганизации

унитель''' нацеленну}о на совер1пенствовани- 
'бр*овательного процесса

и достижение )келаемь1х результатов руководителем образовательной 
'р.'й'.'ц',

уровня(профессионалом/компетентнь1м лицом) с
взаимоотнотпений



6

пооредством создания необходимь1х организационно_педагогических' кадровь1х,
методических' психолого_педагогических условий и ресурсов.

4. Фргани зация наставнич е ства педагогических р аботников

4.|. Ёаставничество организуется на регионш1ьном' муниципальном
и институцион€штьном уровнях на основании методических рекомендацийпо разработке и внедрени}о системь] (шелевой модели) ,''''',"'чества
педагогических работников в образовательнь1х организациях, направленнь1ми
совместнь1м письмом \4инистеротва просвещения Российской Федерации
от 2| декабря 2021 г. .]\ъ А3-1128/08 и |{рофессионального со}оза работниковнародного образования и науки Российской Федерации от 21 декабр я 2021 г. .},,{ч

657,лриказа комитета образования' науки и молодеэкной политики Болгоградской
области28 февраля 2022 г. }1р !2"о создании и функционирования региональнойсистемь1 научно-методического сопровождения педагогических работникови управленческих кадров Болгоградской области'' и трехстороннего согла1пения
между комитетом образования, науки и молодежной политики Болгощадской
области (далее именуется - 1{омитет), органами осуществля}ощими управлениев сфере образова\{ия муъ{иципш1ьньтх районов (городских округов) Бодго адской
области (далее имену[отся _ \4Ф!Ф) и государственнь1м автономнь1м учреждением
дополнительного профессионального образования ''Болгогр адокая государственная
академия последипломного образования" (далее именуется _ [А9 дпо ''вгАпо'').

4 .2 . Фрг анизация наставничества педагогических раб отников на р егионш1ьном
уровне.

4.2.|. 1{омитет обеспечивает нормативно_правовое сопрово)кдение внедрения
и реализации наставничества педагогических работников в образовательнь1х
организациях Болгоградской области.

4.2.2. гАу дпо ''вгАпо'' оказь1вает содейотвие при
наставничества педагогических работников по вопрооам:

информационно-аналитического' научно-методического,
методического сопровох{дения реализации дополнительнь1х профессиональнь1х
программ (повьтпления квалификации) по направлени}о ''Ёаставничество
п едагогиче ских раб отников в обр азовательнь1х орган изациях'' ;

организации деятельности профессиональнь1х сообществ педагогических
работников в рамках деятельности предметнь1х методических объединений.

4'2.з. 1-{ентр непрерь1вного повь11пения профессиона-ттьного мастерства
педагогических работников Болгоградской области, созданнь1й на базе [А! дпо''вгАпо'', осуществляет организационное сопровох{дение по внедрени}0
и реализации наставничеотва педагогических работников в образовательнь1х
организациях Болгоградской области:

вь1полняет функции регионального координатора реализации наставничества
педагогических работников при его внедрении во всех образовательнь1х
организациях Болгоградской об ласти;

формирует систему методического сопровождения оовоения программ

внедрении

унебно-

дополнительного
с исг{ользованием

профессион€шьного г{едагогического образования
индивидуальнь1х образовательнь1х мар1шрутов на основе



вь]явленнь1х дефицитов профессиональнь1х компетенций' в том числе
с применением сетевь1х фор' реа]тизации прощамм;

осуществляет методическое сопровождение реа]|изации наставничества
педагогических работников на всех этапах внедрения в образовательнь1х
организациях Болгоградской области;

облегчает переноо приобретеннь1х (усовергпенствованньтх) профессиональнь1х
компетенций в е)кедневну}о педагогическу}о практику;

проводит мониторинг р еали зации наставничества педаго гиче ских р аб отников ;

вь1являет, сиотемату\зирует, отбирает и диссеминирует новь1е рацион€ш1ьнь|е
и эффективнь1е практики наставничества;

г{роводит мероприятия (вебинарьт, конференции) по внедрени}о
наставничества и методическои поддержки системь1 наставничества в целом;

формирует региональньтй методичеокий актив, оказь1вает методическуто
и практическу}о помощь в проведении наставнической деятельности;

осуществляет информационно-методическу1о поддерх{ку реализации
наставничества, вкл[очая создание и ведение информационного ресурса'
посвященного наставничеству педагогических работников.

4.3.Фрганизация наставничества г1едагогических работников
на муниципальном уровне.

мкоу формиругот структурированну1о 6*у наставников муниципаг{ьного

района (городского округа), оказь1ва}от методическу}о и практическу}о помощь
в проведе нии наставнической деятельнооти ;

координиру}от методическу}о работу и формиру*от методическу}о
инфраструктуру муниципальной системь1 образования для сопровождения
ре€|ли3ации наставничества педагогичеоких работников Болгощадской области.

4.4. Фрганизация наставничества педагогических работников
на институциона]1ьном уровне.

4.4.|. Ёаставничество организуется на основании утвержденного
руководителем образовательной организации |[оложения о системе наставничества
шедагогических работников в образовательной организации в соответствии
с примернь1м положение по системе наставничества педагогических работников
в образовательной организации согласно приложенито 1.

4.4.2. |[едагогический работник назначается наотавником с его письменного
о огласия приказом руко водителя о браз овательной органи защии.

4.4.з. Руководитель образовательной организации:
осуществляет общее руководство и координаци}о внедрения (применения)

оистемь1 наставничества педагогических работников в образовательной
организации;

издает лок€ш{ьнь1е акть1 образовательной организации о внедрении оистемь1
наставничества и организации наставничества педагогических работников
в образовательной органи3ации;

утвер)кдает куратора реализации программ наставничества, способствует
отбору наставников и наставляемь1х' а также утверждает их;

утверх{дает дорох{ну}о карту (план мерог1риятий) по реализации |1оложения
о системе наставничества педагогических работников в образовательной
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организации в соответствии с примерной доро)кной картой (планом мероприятий)
по реализации |[олох<ения о системе наставничества педагогических

работников в образовательной организации согласно приложенито 2;

издает приказ(ьт) о закреплении наставнических пар/групп с письменного
согласия их учаотников на возложение на них дополнительнь1х обязанностей,
связаннь1х с наотавнической деятельнооть}о;

способствует со3дани}о сетевого взаимодейотвия в сфере наставничеотва,
осуществляет контакть1 с различнь1ми учреждениями и организациями
г1о проблемам наотавничества (заклтонение договоров о сотрудничестве,
о социа.т1ьном партнерстве' проведение координационнь1х совещаний, участие
в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставнинества);

способствует организации условий для непрерь1вного повь11пения

шрофессионального мастерства педагогических работников, аккумулирования
и распространения луч1ших практик наставничества педагогических работников.

4.4.4. 1{уратор реализации программ наставничества:
назначается руководителем образовательной организации из числа

заместителей руководителя ;

своевременно (". менее одного раза в год) актуа.]1изирует информацито
о на]1ичии в образовательной организации педагогов' которь1х необходимо
вкл}очить в наставническу}о деятельность в качестве наставдяемь1х;

предлагает руководител}о образовательной организации для утвер)кдения
состава 1школьного методического объединения наставников для утверждения
(.'р, необходимости его ооздания);

разрабать1вает дорожну}о карту (план мероприятий) по реализации |{олохсения
о системе наставничества педагогических работников в образовательной
органи3ации;

совместно с системнь1м администратором ведет банк (персонифицированньтй

унет) наставников и наставляемь1х, в том числе в цифровом формате
с использованием ресурсов 14нтернета официального оайта образовательной
органи3а ции| страниць1' социш1ьньтх сетей ;

ф ормирует б анк индивидуальньтх/щупповь1х персонали3ированнь1х прощамм
наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее

усше1пного и эффективного ог1ьтта совместно со !школьнь1м методическим советом
наставников и сиотемнь1м администратором;

осуществляет координаци}о деятельности по наотавничеству
с ответственнь1ми и неформальнь1ми представителями системь1 наставничества
Болгоградской области, с сетевь1ми педагогическими сообществами;

органи3ует повь111]ение уровня профессионального маотерства наставников,
в том числе на ста)кир0вочнь1х площадках и в базовь1х 11]колах с привлечением
наставников из других образовательнь1х организаций;

курирует процесс разработки и реализации персон€|лизированнь1х прощамм
наставничества;

организует оовместно с руководителем образовательной организации
мониторинг реализации системь1 наставничества педагогических работников
в образовательной организации;
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осуществляет мониторинг эффективности и результативности реа]|изации
системь1 наставничества в образовательной органи3а|1!А, оценку вовлеченности
педагогов в различнь1е формь1 наставничества и повь11пения квалификации
педагогических работников, формирует итоговьтй аналитический отчет
о ре€!.лизации системь1 наставничества' реализации персонштизированньтх программ
наставничества г1едагогичес1(их работников;

фиксирует даннь1е о количестве учаотников персонализированнь1х прощамм
наставничества в формах статистического наблгодения (совместно с системнь]м
администратором).

4'4.5. методическое объединение наставников/комиосия/совет
(.'р, его налинии):

совместно с куратором принимает участие в разработке локальнь1х актов
ут информационно-методического оопровож дог1ия в сфере наставничества
педагогических раб отников в образовательной органи зации;

ведет учет сведений о молодь1х специ€|"листах и инь1х категориях
наставляемь1х и их наотавниках; помогает подбирать и закрепляет парь1 (щуппьт)
наставников и наставляемьтх по определеннь1м вопросам (предметное содер)кание'
методика обуиения и преподавания, воспитательная деятельность, организация
уроиной и внеуронной деятельности, психолого-педагогичеокое сопрово)кдение
наставляемь1х и наставников);

разрабать1вает, апробирует и реы1изует персонализированнь1е прощаммь1
наставничества' содер)кание которь1х соответствует запросу отдельнь1х педагогов
и групп педагогических работников;

принимает участие в разработке методического сопровождения
разнообразнь1х фор' наставничества педагогических работников;

осуществляет подготовку участников персонадизированнь1х прощамм
наставничеотва к мероприятиям: конкурсам профессионаг{ьного мастерства,
форумам, научно-практическим конференциям, фестивалям;

осуществляет организационно-педагогическое' унебно-методическое,
обеспечение реализации персонализированнь1х программ наставничества
в образовательной организации;

участвует в мониторинге ре€ш1изации персонализированнь1х программ
наставничества педагогических работников ;

является открьттой площадкой для осуществления консультационнь1х'
с огласовательнь1х функций и функци й ме диации;

совместно с руководителем образовательной организации' куратором
реализации программ наставничества участвует в разработке материальнь1х
и нематериальнь1х стимулов по ощр ения наст авников ;

принимает участие в формировании банка луч1пих практик наставничества
педагогических работников, информационном сог{рово)!(дении
персонализированнь1х " прощамм наставничества на сайте (специализированной
странице оайта) образовательной организации и социаг{ьнь1х сетях (совместно
о куратором и системнь1м администратором).

5. 1(адровьте услов ия и ресурсьт образовательной организации
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5.1. 1(адровьте условия для внедрения и реализации наотавничества
педагогических работников предполага}от на,1ичие в образовательной организации:

руководителя' разделя}ощего ценности отечественной системь1 образования,
приоритетнь1е направления ее разви"[ия,

куратор а реа.]1изации п ер сон€[}1изир о ваннь1х программ наставничества;
наставников - педагогов, которь1е:
име}от подтвер)кденнь1е результать1 педагогической деятельности;
демонстриру}от образцьт луч1пих практик преподавания, профессион€ш{ьного

взаимоде йствия с коллегами ;

шедагога-психолога, в фокусе которого находятся личности наставника
и наставляемого' организация и
их взаимодействия.

психологическое сопровождение

5.2' [{одбор информирование пар''наставник_наставляемьтй''.
5.2.|. Ёаставников вьтбира}от из числа:
Фпьттньтх педагогов, име}ощих устойнивьте профессиональнь1е достижения

и успехи (победитель различнь1х профессиональнь1х конкурсов'
авторучебньтхпос обийиматери€ш{ов'ведущийвебинаровисеминаров'руководительпед
агогическогосообщества'втомчислевдистанционномрежиме),атак)кепедагогов'
стабильно пока3ь1ва}ощих вь1сокое качество образования обута1ощихся по своему
г|редмету вне зависимости от контингента детей;

педагоговиинь]хспециалистов,заинтересованнь1хвтиражированииличногопедаг
огическогоопь1таисозданиипродуктивнойпедагогическойатмосферьт, склоннь1х к
активнои общественной работе, заинтересованнь1х
в усг1ехе и повь1[пении престижа образовательной организации, участников
педагогических сообществ' в том числе на дистанционной основе;

педагогов-профессионалов,пользу}ощихсябезусловнь]мавторитетомсреди
педагогов, обладагощих лидерскими качествами, организационнь1ми
икоммуникативнь1минавь1ками'хоро1поразвитойэмпатией,имевтпихог1ь1туспетпнойне

формальной наставнической деятельности;
методически ориентированнь1х педагогов или методистов, обладатощих

аналитическими навь1ками, способньтх провести диагностические
и мониторинговь1е процедурь1' готовь1х транслировать собственньтй
профессиональньтй опь1т' создавать рефлексивну}о среду для осво ения коллегами
педагогических технологий и методик, которь1ми владе}от сами;

педагогов,готовь1хксамосовер1шенствовани}о,инновационномупрофессиона.]1ьн
ому развити}о в плане приобретения новь1х компетенций и
опь1та,соци€|льномобильньтх,способнь1хксамообунени!оидальнейтпейуспетпнойсамор
еализации,ноприэтомзаинтересованнь1хвуспехахнаставляемогоколлегииготовь1х
нести личну}о ответственность за его результатьт работьт.

5.2.2. [ребования к компетенциям наставника:
знатьиуметьприменятьвработенормативну}оправовутобазу(федерш1ьнуго'регио

нальнуго)всфереобразования'наставнинескойдеятельности;

уметь ''вводить в должность'' (знакомить
обязанностями,тр ебованиями'предъявляемь1микучител}о-

основнь|ми
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предметнику(учител}онач€штьнь1хклассов), с правилами внутреннего трудового
распорядка' охрань1 труда и техники безопасности); 3накомить молодого педагога со
шлколой,срасполох{ениемучебньтхклассов,кабинетов'слуэкебньтхибьттовьтхпомещени
й;

разра6ать1ватьсовместноснаставляемь1мпедагогомперсона'1изированнь1епрогра
ммь1наставничествасучетомуровняегонаучной,психолого-
педагогинеской,методическойкомпетентности'уровнямотивации 

;

изучатьделовь1еинравственнь1екачествамолодогопедагога,егоотно1пениекпров
ед ени}о з а нятий,клед аго гич е с ко му коллективу' обунатощимся
и ихродителям' увлечения, наклонности' круг досугового общения;

консультировать по поводу самостоятельного проведения молодь1м или менее
опь1тнь1м педагогом унебнь1х 3анятий и внекласснь1х меропри ятий;

оказь1вать молодому педагоц индивидуальну}о
помощьвовладениипрактическимиприемамииспособамикачественногопроведенияза
нятий, вьт являтьисовместно устр анять допущеннь1е отши бки ;

личнь1мпримеромразвиватьположительнь1екачестванаставляемого'привлекать
к участи}о в общественной жизни коллектива, содействовать развити}о
общекультурного и профессионального кругозора;

участвовать
и общественной
о его поощрении
воздействия;

периодическисообщатькураторуилируководител}ометодическогообъедин ения
опроцессеадаптациимолодогопедагога'результативности
его профессиональной деятельности;

подводить итоги профессиональной адалтации молодого педагога
с г{редложениями по д€|"льнейтпей работе.

5 .2.з. Ёаставляемь1е формиру}отся из числа:
1!1олодьтх педагогов;
педагогов' приступив1ших к работе после длительного перерь1ва;
педагогов, находящихся в процессе адаптациина новом месте работьт;
педагогов' )кела}ощих повь1сить свой профессиональньтй уровень

вопределенномнаправлениипедагогинескойдеятельности(предметнаяобласть'воспит
ательнаяивнеурочнаядеятельность,дополнительноеобразование,работасродителями
и пр.);

педагогов, )кел а|ощиховладетьсовременньтми11-
шрогр аммами, цифровь1минавьтками,Р11(| - компетенциями ;

педагогов' находящихся в состоянии профессионального, эмоционального
вь|горания;

педагогов, испь1ть1ва}ощих другие профессион€штьнь1е затруднения
и ооозна}ощих потребность в наставнике;

стая{еров/студентов'закл}очив1пихдоговорсобязательствомпоследу}ощегоприн
ятия11Фаб оту и| илипр оходящихстажировку/практикуво бр азовательнойо рг анизации.

6. Финансово-экономические условия. 1!1отивирование и стимулирование

в обсуэкдении вопросов9 связаннь1х с педагогической
деятельность}о молодого педагога' вносить предло)кения
или применении мер воспитательного и диоциллинарного
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наставнической деятельности
6. 1 . Бематериальнь1е способьт стимулирования:
наставническая деятельность учить1вается при вь1движении

на профессионш1ьнь1е конкурсь1 педагогических работников, в том числе в качестве
членов )к}ори (экспертов);

педагогическим работникам' осуществля}ощим наотавническу}о деятельность,
предоставляется во3мох{ность для профессиона-т1ьного развития в рамках
регионального клуба ''Ёаставник'' и учаотия в региональнь1х фестивалях' форумах,
конференциях;

представление педагогических работников' осуществля}ощих наставническу|о
деятельность' к награх{дени}о знаком отличия''|{очетньтй наставник'', введеннь1м
в соответствии с постановлением губернатора Болгощадской о6ласти
от 08ноября2018г" ]ф 750 ''об учре}кдениизнака отличия ''|1очетньтй наставник''.

6 .2. |[атериальное стимулирование.
Фбразовательнь1е организации определя}от размерь1 вь1плат компенсационного

характера за осуществление наставнической деятельности коллективнь{ми
договорами, согла1шениями) локальнь1ми нормативнь1ми актами в соответствии
действугощим законодательством.

€пособьт мотивирования, стимулирования и поощрения наотавнической
деятельнооти педагогических работников Болгоградской области зависят
от конкретнь]х условий образовательной организации.

7. Фценка результативности внедрения наставничества педагогических работников

] .|. Фэкидаемь1е . результать1 внедрения наставничества педагогических
работников:

7 .|.|. 1{ачественнь1е показатели:
создан единьтй электронньтй банк педагогов-наставников' доступньтй

для взаимодействия педагогов в рамках наставнических практик вне зависимости
от их места работьт и прох{ивания _ ''открьттое наставнинество'';

г{роведен мониторинг оценки эффективности осущеотвления
персон€|лизированнь1х программ наставничеотва.

7 .| .2. 1{оличественнь1е показатели:
ежегодно 100% образовательнь1х организаций Болгоградской области

реализу}от оиотему наставничества педагогических работников;
создань1 специальнь1е раздель] (рубрики) 

''а 
официальнь1х оайтах

образовательнь1х организаций Болгоградской области для размещения информации
о реализации персонализированнь1х прощамм наставничества педагогических
работников: размеща}отся сведения о реализуемь1х персоны1изированнь1х
программах наставничества педагогических работников, базьт наставников
и наставляемь1х, луч1шие кейоьт персона.']изированнь1х прощамм наставничества
педагогических работников, федеральная, региональная и лока.]1ьная нормативно-
правовая база в офере наставничества педагогических работников' методические
рекомендации, новости и анонсь1 мероприятий и прощамм наставничества
педагогических р аб отнико в в обр азовательной органи зации;
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увеличена доля педагогических работников
вовлеченнь1х в процесс наставничества.

Болгоградской области

7.2. Фжидаемьте эффектьт от внедрения наставничества
работников в системе образования Болгоща1скои области:

повь11пение профессион€ш[ьного мастерства педагогов' р€ввитиепро фессион€ш1ьнь1х инициатив и активно сти;
повь11пение уровня профессиональной компетентности педагогов при ре1шенииновь1х или нестандартнь1х 3адач;
посщоение открьттой средь1 наставничества педагогических работников,партнерокого взаимодействия среди всех субъектов наставнической д-"'-,."ооти;сокращение времени на адалтаци}о молодого педагога в профессиональной

среде;
сни)кение ''текунести'' педагогических кадров, закрепление молодь1х педагогов

в о браз овательнь1х организа циях Б олгоградской облаотй.

педагогических
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